i UNIA EUROPEJSKA
172 FUNDUSZ SPOINOSCI

INFRASTRUKTURA
I'ERODOWISKO SCEPWBt EEALNEGO

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Biuro Miedzygminnego Zwiazku Komunikacyjnego z siedzibg
w Jastrzebiu-Zdroju ul. Przemystowa 1
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze:
miodszy referent ds. kontroli biletowej i przewoznikow

Liczba etatow: 2

Gtéwne obowiazki:
1. Kontrola jako$ci wykonywanych ustug :

- punktualno$é i regularno$¢ kursowania autobuséw,

- czystoé¢ zewnetrzna i wewnetrzna autobusow,

- wiasciwe oznakowanie autobuséw (napisy, tablice kierunkowe),

- wyposazenie autobusow (wywieszki z informacjami dla pasazerow, ilo$¢ i sprawnos¢
kasownikow),

- realizacja rozktadu jazdy ustalonym w umowie taborem,

- obserwacja jazdy kierowcow ze szczegéinym uwzglednieniem zatrzymywania si¢ na
przystankach, zapewnienia bezpieczenstwa pasazerom i przestrzeganie przepiséw
o ruchu drogowym,

- obserwacja potokow pasazerskich, ustalenie napetnien — frekwencji w kursach,

- kontrola wyjazdéw i zjazdéw autobusow.

2. Kontrola przestrzegania postanowier umow z przewoznikami.

- sprawdzanie kart drogowych i dokonywanie w nich zapiséw dotyczacych miejsca,
zakresu i wynikéw przeprowadzonej kontroli, sprzedazy biletéw przez kierowce,
kultury obstugi,

- kontrola dokumentacji przewozowej u przewoznikow.

3. Kontrola biletowa pasazerow:

- zgodno$¢ przejazdéw z obowigzujaca taryfa,

- kontrolowanie waznosci biletow,

- naktadanie optat dodatkowych i wystawianie protokotow-wezwan.

4. Prowadzenie dokumentaciji:
- wypetnianie raportu kontroli dziennej,
- rozliczanie sie z protokotow-wezwan w $cisle wyznaczonych terminach.
Obowiazki dodatkowe:
1. Kontrola jakosci infrastruktury przystankowej obejmujgca stan rozktadéw jazdy,
stupkoéw i tablic przystankowych.
2. Kontrola dystrybuciji biletow.

Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- wyksztatcenie co najmniej $rednie lub érednie branzowe,
- peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- brak prawomocnego skazania za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- posiadanie nieposzlakowanej opinii,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku,
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Wymagania dodatkowe:
- znajomo$é funkcjonowania MZK, taryfy przewozu os6b i bagazu w komunikacji
miejskiej,
- umiejetnosc¢ pracy w zespole,
- bezkonfliktowos¢,
- sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonej pracy,
- odpornos¢ na stres,
- prawo jazdy kategorii B

Warunki pracy:

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace w peinym wymiarze czasu na stanowisku
urzedniczym na okres szesciu miesigcy z mozliwoscig przediuzenia.

- miejsce pracy: w terenie, na obszarze wszystkich gmin wchodzacych w sktad MZK,

- w systemie zmianowym (w godzinach 6%-14%: 14%-22%) od poniedziatku do piatku,

- w zaleznosci od potrzeb doraznych mozliwa réwniez w innych godzinach oraz w soboty
i w niedziele,

- praca na ww. stanowisku taczy sie z duzym obcigzeniem psychicznym, koniecznoscig
podejmowania decyzji pod presjg czasu i wykonywana jest w zmiennych warunkach
atmosferycznych.

- wynagradzanie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U. z dnia 17 maja 2018r, poz. 936) oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Biurze Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju.

Wskaznik zatrudnienia:
- W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w MZK z siedzibg

w Jastrzebiu-Zdroju, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- wiasnorecznie napisany list motywacyjny,

- wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV) ze wskazaniem numeru telefonu kandydata
lub adresu e-mail oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imig (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,

- kopie $wiadectw lub umowy o prace w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i danych
osobowych innych niz wymienione w art. 22' Kodeksu pracy przez Migdzygminny
Zwiagzek Komunikacyjny z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju w celu przeprowadzenia
rekrutacji oraz o$wiadczenie, iz zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej
o przetwarzaniu danych osobowych.

- o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
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- oéwiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

- oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

- Osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktérym mowa w art. 13a ust.2

ustawy o pracownikach samorzadowych s3 obowigzane do ziozenia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko miodszego referenta kontroli biletowej
i przewoznikow w Miedzygminnym Zwiazku Komunikacyjnym z siedziba
w Jastrzebiu-Zdroju .

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 06.12.2019r.

W przypadku wystania pocztg decyduje data stempla pocztowego, a w przypadku
osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje data wptywu do sekretariatu.

Adres skiadania ofert:

Miedzygminny Zwigzek Komunikacyjny
ul. Przemystowa 1

44-335 Jastrzebie-Zdro;j

Dodatkowe informacije:

- Kandydaci spetniajagcy wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjnej

- Aplikacje, ktére zostang zlozone niezgodnie z opisem zawartym w niniejszym
ogtoszeniu, nie beda podlega¢ dalszej weryfikacji. Powyzsze spowoduje wykluczenie
kandydata z dalszego udziatu w naborze.

- Aplikacje, ktére wptyng do Biura MZK po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

- Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane,
a oferty zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

- Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biura MZK
w Biuletynie Informacji Publicznej bip.mzkjastrzebie.com oraz na tablicy ogtoszen Biura
MZK, 44-335 Jastrzebie-Zdroj ul. Przemystowa 1.

UWAGA!

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str.1), zwane dalej ,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w procesie
rekrutacyjnym w ramach procedury konkursowej jest Miedzygminny Zwigzek
Komunikacyjny z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Przemystowa 1, tel. 32 4763474.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miedzygminnym  Zwigzku

Komunikacyjnym jest Marek Kiecka z ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem

poczty elektronicznej: mzk.sekretariat@mzkjastrzebie.com lub telefonicznie: 32 4763 474.
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3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji
w ramach procedury konkursowej (na podstawie art. 22" Kodeksu Pracy oraz art. 6 ust. 1
lit. a ww. Rozporzadzenia) i nie beda przekazywane innym odbiorcom.

4. Panstwa dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakoriczenia procesu
rekrutacji i wytonienia zwyciezcow konkursu.

5. Dane kandydata konkursu nie beda udostepniane podmiotom zewnegtrznym
z wyjatkiem przepis6w przewidzianych przepisami prawa.

6. Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu., prawo cofniecia zgody w kazdym czasie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Organizator os$wiadcza, iz dane uczestnikow konkursu nie bedg przetwarzane
w sposdb zautomatyzowany, poddawane profilowaniu, przekazywane do parstw trzecich
lub organizacji miedzynarodowych.

8. Kandydatowi na podstawie art. 77 RODO przystuguje prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 w Warszawie, ul. Stawki 2,
dotyczacej niezgodnosci przetwarzania danych osobowych z RODO.

9. Podanie danych wynikajgce z art. 22! Kodeksu Pracy jest wymogiem ustawowym.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, ale jest niezbedne do udziatu w konkursie
i do jego przeprowadzenia. Ich niepodanie skutkowaé bedzie wykluczeniem z procesu
rekrutacji.

10. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Jastrzebie-Zdroj, dn. 22.11.2019r.
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